
Приложение № 1 

к приказу   

от  09.11.2022  № 426    

 
 

План мероприятий по функционированию внутренней системы оценки качества образования  

в муниципальном бюджетном учреждении основной общеобразовательной школе №30 имени майора            

П.Ф. Баштовенко станицы Петровской муниципального образования Славянский район                                         

в 2022-2023 учебном году  

Цели: 

1. Совершенствование деятельности МБОУ ООШ №30 по всем ключевым направлениям. 

2. Повышение профессионального мастерства педагогов. 

3. Дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса с учетом индивидуальных особенностей обуча-

ющихся, их интересов, образовательных возможностей, состояния здоровья. 

4. Выявление и реализация образовательного потенциала обучающихся. 

5. Отслеживание динамики развития обучающихся и создание при этом эмоционального комфорта и условий для са-

мовыражения, самопознания и саморазвития каждого ученика. 

Задачи: 

1. Осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования, выявление случаев нарушений 

и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, принятие мер по их пресечению. 

2. Анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению. 

3. Анализ и экспертная оценка эффективности деятельности педагогических работников. 

4. Изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в орга-

низации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического 

опыта и устранению негативных тенденций. 

5. Повышение ответственности учителей, внедрение новых, передовых, интенсивных методов и приемов работы в 

практику преподавания учебных предметов. 



6. Оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля. 

7. Диагностика состояния учебно-воспитательного процесса, выявление отклонений от запрограммированного резуль-

тата в работе коллектива и отдельных его членов, создание обстановки заинтересованности, доверия и совместного 

творчества: учитель – ученик, руководитель – учитель. 

8. Формирование у обучающихся ответственного отношение к овладению знаниями, умениями, навыками. 

9. Обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности учителя через сеть кружков, факультативов, индивиду-

альных занятий и дополнительного образования. 

10. Совершенствовать систему контроля состояния и ведения школьной документации. 

 

Структура ВСОКО (в основе-принцип контроля соблюдения трех групп требований ФГОС) 

 

1 раздел: Контроль качества образовательных результатов (уровень реализации требований к результатам 

освоения основной образовательной программы общего образования) 

 Здоровье обучающихся. 

 Личностные образовательные результаты: 

-уровень социалиализированности и уровень воспитанности; 

-уровень учебно-познавательной мотивации  каждого ученика по отношению к каждому предмету; 

-уровень сформированности ценностей семьи, здорового образа жизни обучающегося, навыков организации досуга. 

 Метапредметные образовательные результаты: 

- уровень реализации регулятивных УУД (организация и самоуправление, навыки системного, экологического 

мышления и т. д.); 

- уровень реализации познавательных УУД (мыслительные ОУУ, логические умения и т. д.); 

- уровень реализации коммуникативных УУД (смысловое чтение, работа в группе, монологическая речь и т. д.); 

- уровень развития ИКТ-компетентности (преобразование информации, владение ПК, навыки грамотного исполь-

зования Интернета). 

 Предметные образовательные результаты: 

-подтверждение обученности по результатам внешней, независимой оценки; 

     - качество и динамика обученности (внутренняя оценка); 

-участие и победы в предметных конкурсах, олимпиадах. 



 Удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов. 

 

2 раздел: Контроль качества реализации образовательного процесса (уровень созданных условий реализации 

ООП: кадровых, психолого-педагогических, информационно-методических, материально-технических и иных 

условий) 

 Качество обучающей предметной деятельности: 

-качество планирования и организации уроков по предмету; 

-качество деятельности по развитию метапредметных умений (УУД); 

-качество деятельности по обучению и развитию обучающихся на основе использования ИКТ; 

-качество деятельности по организации и проведению предметных событий в школе; 

-качество деятельности по организации и проведению внешкольной предметной деятельности обучающихся: 

экскурсий, экспедиций и др.; 

-качество деятельности учителей по развитию и обустройству предметного кабинета и образовательного про-

странства школы; 

-качество деятельности педагогического коллектива по реализации внеурочной деятельности как ресурса реали-

зации  

требований к "портрету выпускника". 

 Качество коррекционной работы: 

          -качество деятельности по проектированию и реализации индивидуальных учебных программ для отдельных 

обучающихся; 

          -качество реализации деятельности по обучению детей с ОВЗ; 

         - качество подготовки документов на Центральную ПМПК. 

 Качество воспитательной работы: 

- содержание и структура системы воспитательной работы, отражающие и/или акцентирующие требования к со-

держанию и структуре программы воспитательной работы (духовно-нравственное развитие и воспитание обу-

чающихся, их социализация и профессиональная ориентация, формирование экологической культуры, культуры 

здорового и безопасного образа жизни); 

-качество реализации программы воспитательной работы; 

-качество работы с родителями. 



 Качество методической системы школы: 

-динамика роста уровня профессиональной компетентности учителя; 

-качество деятельности МО; 

-качество деятельности социально-психологической службы. 

 

3 раздел: Контроль качества системы управления (уровень реализации требований к структуре основ-

ной образовательной программы общего образования) 

 

-качество образовательной программы школы; 

-качество управления образовательной деятельностью; 

-качество управления реализацией требований государственных документов; 

-качество соблюдения Положения о документообороте школы; 

-качество управления материально-технической базой образовательного процесса; 

-качество управления профессиональным ростом педагогов школы; 

-компетентность субъектов управления. 

В основу модели ВСОКО положены следующие основные принципы: 

  открытость информации о механизмах, процедурах и результатах оценки в рамках действующего законодательства;  

 обеспечение соответствия процедурам и содержанию внешней оценки качества образования;  

 выполнение федеральных требований к порядку проведения процедуры самообследования;  

 разделение информационно-диагностической и экспертно-аналитических функций (соответственно мониторинга и 

системы внутришкольного контроля) в рамках ВСОКО;  

 применение стандартизированного и технологичного инструментария оценки;  

 доброжелательность, взаимное уважение, исключение любых проявлений авторитарности и администрирования. 

 
 

 

 

 

 

 



1. Нормативно-правовое, программное обеспечение 

 

№ 

п/п 

Наименование меропри-

ятия (краткое содержа-

ние) 

Сроки ис-

полнения 

Ответственные ис-

полнители 

Направления оценки 

качества 

Процедуры, проводи-

мые в рамках ВСОКО и 

методы сбора инфор-

мации 

Ожидаемый ре-

зультат 

1.1. Разработка и утвержде-

ние плана мероприятий 

по функционированию 

ВСОКО в 2022-2023 

учебном году 

август 2022 

года 

директор  

заместители дирек-

тора   

Оценка эффективно-

сти и результативно-

сти внутренней обра-

зовательной системы 

Приказ   Повышение каче-

ства образования  

1.2. Проведение мониторин-

га внутренней системы 

оценки качества образо-

вания за 2022-2023 учеб-

ный год  

сентябрь-

октябрь 

2022 года 

заместитель дирек-

тора по УВР  

Оценка эффективно-

сти и результативно-

сти внутренней обра-

зовательной системы 

Анализ внутренней си-

стемы оценки качества 

образования за 2022-

2023 учебный год 

Отчет о результа-

тах внутренней си-

стемы оценки каче-

ства образования за 

2022-2023 учебный 

год 

1.3. Комплексная оценка ре-

зультатов деятельности 

внутренней системы 

оценки качества образо-

вания за 2022-2023 учеб-

ный год 

июль-

август 2023 

года 

директор  

заместители дирек-

тора   

Оценка эффективно-

сти и результативно-

сти внутренней  си-

стемы оценки каче-

ства образования 

Анализ деятельности 

системы образования 

МБОУ ООШ №30 за 

2022-2023 учебный год 

 Отчет 

1.4. Разработка внутренних-

систем (дорожных карт) 

механизмов управления 

качеством образования 

до 

30.09.2022 

 заместитель  ди-

ректора по УВР 

Оценка эффективно-

сти и результативно-

сти   образовательной 

системы МБОУ ООШ 

№30 

Мониторинги, анализы, 

меры и управленческие 

решения по показате-

лям, характеризующим 

механизмы управления 

качеством образова-

тельных результатов и 

образовательной дея-

тельности 

Реализация феде-

рального проекта 

по оценке  меха-

низмов управления 

качеством общего 

образования 

1.5. Оценка соответствия 

учредительных и право-

2 раза в год директор Оценка эффективно-

сти и результативно-

. 

Мониторинг 

Соответствие учре-

дительных и 



№ 

п/п 

Наименование меропри-

ятия (краткое содержа-

ние) 

Сроки ис-

полнения 

Ответственные ис-

полнители 

Направления оценки 

качества 

Процедуры, проводи-

мые в рамках ВСОКО и 

методы сбора инфор-

мации 

Ожидаемый ре-

зультат 

устанавливающих доку-

ментов ОУ нормативно-

правовой базе 

сти внутренней обра-

зовательной системы 

правоустанавлива-

ющих документов 

ОУ нормативно-

правовой базе 

 

2. Повышение качества образовательных результатов обучающихся 
 

№ 

п/п 

Наименование меропри-

ятия (краткое содержа-

ние) 

Сроки ис-

полнения 

Ответственные ис-

полнители 

Направления оценки 

качества 

Процедуры, проводи-

мые в рамках ВСОКО и 

методы сбора инфор-

мации 

Ожидаемый ре-

зультат 

2.1. Анализ результатов 

успеваемости по итогам 

четвертей, полугодий, 

учебного года  

в течение 

учебного 

года 

заместитель  ди-

ректора по УВР 

Система оценки каче-

ства подготовки обу-

чающихся 

Анализ и интерпрета-

ция информации по ре-

зультатам учебной дея-

тельности во всех клас-

сах. 

Справки, мониторинги 

Положительная 

динамика в уровне 

подготовки обуча-

ющихся ОО 

 

2.2. Организация проведения 

и анализ оценочных 

процедур школьного  

уровня (контрольные ра-

боты) 

в течение 

учебного 

года. 

  

заместитель  ди-

ректора по УВР, 

учителя-

предметники 

Система оценки каче-

ства подготовки обу-

чающихся 

Анализ и интерпрета-

ция результатов оце-

ночных процедур. 

Справки, мониторинги 

Достижение обу-

чающимися плани-

руемых метапред-

метных и предмет-

ных результатов 

освоения основного 

общего образова-

ния 

2.3.  Организация проведения 

и анализ оценочных 

процедур федерального 

уровня (ГИА, ВПР, ито-

говое собеседование по 

в течение 

учебного 

года  

И. заместитель  ди-

ректора по УВР 

Система оценки каче-

ства подготовки обу-

чающихся 

Анализ и интерпрета-

ция результатов оце-

ночных процедур. 

Справки, мониторинги 

Достижение обу-

чающимися плани-

руемых метапред-

метных и предмет-

ных результатов 



№ 

п/п 

Наименование меропри-

ятия (краткое содержа-

ние) 

Сроки ис-

полнения 

Ответственные ис-

полнители 

Направления оценки 

качества 

Процедуры, проводи-

мые в рамках ВСОКО и 

методы сбора инфор-

мации 

Ожидаемый ре-

зультат 

русскому языку в 9 клас-

се и др.) 

освоения общего 

образования. 

Получение объек-

тивной информа-

ции об уровне обу-

ченности обучаю-

щихся 

2.4.  Мероприятия, заплани-

рованные в рамках реа-

лизации системы работы 

по объективности проце-

дур оценки качества об-

разования в 2022-2023 

учебном году 

 

в течение 

учебного 

года 

Директор, замести-

тель  директора по 

УВР, руководители 

ШМО  

Система оценки каче-

ства подготовки обу-

чающихся 

Мониторинги, справки. 

Анализы результатов 

оценочных процедур и 

их перепроверки  

Установление со-

ответствия оценки 

образовательных 

результатов обуча-

ющихся реально 

достигнутым ре-

зультатам обучаю-

щимися, а также 

планируемым ре-

зультатам освоения 

ФГОС 

2.5.  Организация обществен-

ного и независимого 

наблюдения при прове-

дении оценочных проце-

дур различного уровня, в 

том числе при проверках 

работ обучающихся 

в течение 

учебного 

года 

заместитель  ди-

ректора по УВР 

 

Система оценки каче-

ства подготовки обу-

чающихся 

Приказы, справки Соблюдение требо-

ваний к процедуре 

проведения оце-

ночных мероприя-

тий различного 

уровня  

2.6.  Собеседование с учите-

лями-предметниками по 

вопросам подготовки 

выпускников 9 классов к 

государственной 

ноябрь 2022 

года, январь 

2023 года 

директор, замести-

тель  директора по 

УВР 

Система оценки каче-

ства подготовки обу-

чающихся 

Анализ и интерпрета-

ция информации, полу-

ченной в результате 

собеседований с учите-

лями-предметниками 

Принятие своевре-

менных мер, 

направленных на 

повышение каче-

ственной подготов-



№ 

п/п 

Наименование меропри-

ятия (краткое содержа-

ние) 

Сроки ис-

полнения 

Ответственные ис-

полнители 

Направления оценки 

качества 

Процедуры, проводи-

мые в рамках ВСОКО и 

методы сбора инфор-

мации 

Ожидаемый ре-

зультат 

итоговой аттестации Протоколы собеседова-

ний 

ки выпускников к 

ГИА. 

Успешная сдача 

ГИА выпускниками 

9 класса 

2.7.  Подготовка и проведе-

ние школьных родитель-

ских собраний по акту-

альным вопросам госу-

дарственной итоговой 

аттестации 

в течение 

учебного 

года 

директор, замести-

тель  директора по 

УВР, классный ру-

ководитель 9 кл. 

Система оценки каче-

ства подготовки обу-

чающихся 

Консультации, прото-

колы 

Качественная под-

готовка к государ-

ственной итоговой 

аттестации 

2.8.  Организация работы по 

выполнению мероприя-

тий плана реализации 

системы выявления, 

поддержки и развития 

способностей и талантов 

у детей и молодежи 

в течение 

учебного 

года 

заместитель  ди-

ректора по УВР  

Система оценки каче-

ства подготовки обу-

чающихся 

Мониторинги по пока-

зателям, разработан-

ным для реализации  

системы выявления, 

поддержки и развития 

способностей и талан-

тов у детей и молодежи 

Выявление и под-

держка развития 

способностей и та-

лантов у детей и 

молодежи. Разви-

тие интеллектуаль-

ного, духовно-

нравственного и 

физического со-

вершенствования 

обучающихся. 

2.9.  Организация работы по 

выполнению мероприя-

тий плана реализации 

системы работы по са-

моопределению и про-

фессиональной ориента-

ции обучающихся 

в течение 

учебного 

года 

заместитель  ди-

ректора по ВР 

Система оценки каче-

ства подготовки обу-

чающихся 

Мониторинги по пока-

зателям, разработан-

ным для реализации 

системы работы по са-

моопределению и про-

фессиональной ориен-

тации обучающихся 

Осуществление 

эффективной про-

фориентационной 

работы в ОО 

 



3. Качество образовательных результатов, качество реализации образовательной деятельности, качество усло-

вий, обеспечивающих образовательную деятельность 

 
Объект оценки Индикаторы Методы Ответственные Форма отчетности 

август 

Качество образовательных результатов 

Предметные результаты 

обучения 

Результаты данных ОГЭ Анализ результатов 

ГИА 

Зам. директора по УВР Выступление на педа-

гогическом совете 

Результаты промежуточной атте-

стации учащихся 

Анализ  результатов Зам. директора по УВР Справка 

Результаты ВПР Анализ  результатов Зам. директора по УВР Выступление на сове-

щании при директоре 

Работа с одаренными 

обучающимися 

Доля учащихся победителей, при-

зеров олимпиад, творческих кон-

курсов 

Мониторинг, анализ Зам. директора по ВР Выступление на педа-

гогическом совете 

Качество реализации образовательной деятельности 

Основные образова-

тельные программы 

Учебно - методическое обеспече-

ние 

Экспертиза Зам. директора по УВР Выступление на педа-

гогическом совете 

 Рабочие программы по предметам Экспертиза Директор, руков. ШМО Выступление на педа-

гогическом совете 

 Обеспечение учебниками Экспертиза Библиотекарь Выступление на педа-

гогическом совете 

Рабочие программы по 

предметам 

Соответствие ФГОС Экспертиза Директор, зам. директора 

по УВР 

Выступление на педа-

гогическом совете 

Соответствие основной образова-

тельной программе 

Экспертиза Директор, зам. директора 

по УВР 

Выступление на педа-

гогическом совете 

Соответствие учебному плану 

школы 

Экспертиза Зам. директора по УВР Выступление на педа-

гогическом совете 

Рабочие программы 

внеурочной деятельно-

сти 

Соответствие ФГОС Экспертиза Зам. директора по ВР Выступление на пе-

дагогическом совете 

Соответствие запросам со сторо-

ны учащихся, родителей учащих-

ся (их законных представителей) 

Экспертиза Зам. директора по ВР Выступление на пе-

дагогическом совете 



Доля учащихся, занимающихся 

по программам внеурочной дея-

тельности 

Диагностика Зам. директора по ВР Выступление на пе-

дагогическом совете 

Текущее и перспектив-

ное планирование шко-

лы 

Соответствие целеполагания 

планирования, представленных в 

основных направлениях Методи-

ческой работы 

Экспертиза Директор школы, зам. ди-

ректора по УВР, ВР, руко-

водители ШМО 

Выступление на сове-

щании 

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

Материально техниче-

ское обеспечение 

Соответствие МТО требованиям 

ФГОС 

Экспертиза Директор, зам.директора по 

АХР 

Выступление на сове-

щании 

Информационно разви-

вающая среда 

Соответствие информационно- 

методических условий требова-

ниям ФГОС 

Экспертиза Директор, зам.директора по 

АХР 

Выступление на сове-

щании 

Обеспечение учащихся учебной 

литературой 

Экспертиза Классные руководители, 

библиотекарь 

Выступление на сове-

щании 

Соответствие школьного сайта 

требованиям 

Экспертиза Ответственный за работу с 

сайтом 

Выступление на сове-

щании 

Санитарно-

гигиенические и эстети-

ческие условия 

Выполнение требований СанПи-

На при организации образова-

тельной деятельности 

Контроль Директор Выступление на сове-

щании 

Организация горячего 

питания 

Заключение договора Экспертиза Директор, ответственный за 

организацию питания 

Договор  

Кадровое обеспечение, 

повышение квалифика-

ции педагогами школы 

и готовность педагогов 

к прохождению атте-

стации 

Укомплектованность педагогиче-

скими кадрами 

Экспертиза Директор, зам. директора 

по УВР 

Выступление на, пе-

дагогическом совете 

Статистика кадрового состава пе-

дагогического коллектива 

Анализ Директор, зам. директора 

по УВР 

Выступление на, пе-

дагогическом совете 

График прохождения курсов по-

вышения квалификации. 

График аттестации педагогов 

(включая соответствие занимае-

мой должности) 

Экспертиза Зам. директора по УВР Направление на кур-

сы повышения ква-

лификации, инфор-

мационная справка 

Документооборот и 

нормативно-правовое 

Соответствие установленным тре-

бованиям и нормативным доку-

Экспертиза Директор Выступление на со-

вещании 



обеспечение ментам школьной документации 

Соответствие установленным тре-

бованиям и нормативным доку-

ментам личных дел учащихся, 

классных журналов, журналов 

внеурочной деятельности 

Экспертиза Директор, зам. директора 

по УВР, ВР, рук.ШМО 

Справки 

Сентябрь-октябрь 

 

Качество образовательных результатов 

Входящий контроль Входные работы по русскому язы-

ку, математике во 2-9 классах 

Мониторинг Зам. директора по УВР, 

рук.ШМО 

Справка 

Профессиональное са-

моопределение 

Образовательная доля выпускни-

ков 9 класса, поступивших в 

СУЗы на бюджетные отделения 

Анкетирование Зам. директора по ВР, кл. 

руководители 

Справка 

Контроль за здоровьем 

учащихся, внедрение в 

образовательную дея-

тельность здоро-

вьесберегающих тех-

нологий 

Диагностика заболеваний Наблюдение, анализ Школьная  мед. сестра , 

кл. руководители 

Отчѐт 

Метапредметные  ре-

зультаты 

Уровень усвоения метапредмет-

ных результатов в соответствии с 

перечнем образовательной про-

граммы школы 

Анализ материалов Руков. ШМО Выступления на ШМО 

учителей школы 

Классное руководство Полнота выполнения плана воспи-

тательной работы 

Промежуточный  

контроль 

Зам. директора по ВР Справка 

Качество проведения 

уроков педагогами шко-

лы, качество индивиду-

альной работы педаго-

гов с учащимися 

Соответствие уроков требованиям 

ФГОС, реализация системно - дея-

тельностного подхода 

Наблюдение, анализ Зам. директора по УВР, ру-

ков.ШМО, зам. директора 

по ВР 

Выступления на ШМО 

учителей школы 



Качество внеурочной 

деятельности 

Соответствие внеурочной дея-

тельности требованиям ФГОС (1-

9 классы), реализация системно-

деятельностного подхода 

Анализ, наблюдение Руков.ШМО, зам. дирек-

тора по ВР, классные ру-

ководители 

Выступления на ШМО 

классных руководите-

лей 

Качество условий обеспечивающих образовательную деятельность 

Классные журналы, 

журналы внеурочной 

деятельности, личные 

дела вновь прибывших 

учащихся 

Соответствие школьной докумен-

тации положениям об оформлении 

классного журнала и журнала вне-

урочной деятельности 

Анализ Зам. директора по УВР, по 

ВР 

Справка 

Комплектование 1 и 

класса, 2- 9 классов 

Наполняемость классов, пере-

водных классов. Количество 

учащихся основной школы, про-

должающих обучение в 10 классе 

школы 

Мониторинг Директор, зам. директора 

по УВР 

ОО-1 

Психолого-

педагогический климат 

в школе 

Доля учащихся, эмоциональное 

состояние которых соответствует 

норме 

Анкетирование Педагог-психолог Выступление 

Контроль за учебной 

нагрузкой учащихся 

Соответствие расписания нормам 

СанПиНа 

Анализ материалов Зам. директора по УВР, 

руков ШМО 

Выступление на МС 

Качество внеурочной 

деятельности 

Реализация системно-

деятельностного подхода 

наблюдение зам. директора по ВР Выступления на ШМО 

классных руководите-

лей 

Контроль ведения тет-

радей учащимися, про-

верка ведения тетрадей 

контрольных работ 

Соблюдение орфографического 

режима учащимися 

Мониторинг, анализ Зам. директора по УВР, ру-

ководители ШМО 

Выступления на ШМО 

классных руководите-

лей 

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

Мониторинг соблюде-

ния санитарно-

гигиенического режима 

Определение уровня организации 

санитарно- гигиенического режи-

ма и выполнение техники без-

Анализ материалов Директор, инструктор по 

труду, зам. директора по 

АХР 

Отчѐт 



и выполнение техники 

безопасности 

опасности 

 

Ноябрь 

 

Предметные результа-

ты обучения 

Анализ учебных рейтингов клас-

сов по итогам четверти 

Мониторинг, анализ Зам. директора по УВР Отчет 

Личностные результа-

ты (2-9 классы) 

Уровень сформированности пла-

нируемых личностных результа-

тов 

Мониторинг Классные руководители, 

педагог психолог 

Отчет классных руко-

водителей 

Мониторинг посещае-

мости учебных занятий 

учащимися 

Количество пропусков за чет-

верть 

Анализ Зам. директора по ВР Справка 

Качество реализации образовательной деятельности 

Качество проведения 

уроков педагогами шко-

лы, качество индивиду-

альной работы педаго-

гов с учащимися 

Соответствие уроков требовани-

ям ФГОС, реализация системно -

деятельностного подхода 

Наблюдение, анализ Зам. директора по УВР, 

рук.ШМО, зам. директора 

по ВР 

Выступление на ШМО 

учителей школы 

Контроль объема до-

машних заданий уча-

щихся (по запросу 

участников образова-

тельного процесса) 

Соответствие нормам СанПиНа Анализ материалов Зам. директора по УВР,   

руководители ШМО 

Справка, выступление 

на ШМО классных 

руководителей 

Классное руковод-

ство 

Полнота, выполнения плана, 

воспитательной работы класс-

ными руководителями 

Промежуточный кон-

троль 

Заместитель директора по 

ВР 

Справка 

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

Организация питания Соответствие организации пита-

ния нормам и требованиям 

Наблюдение Директор Выступление на сове-

щании 

Организация просвети-

тельской и консульта-

тивной работы с роди-

Посещение родительских собра-

ний, протоколы родительских 

собраний 

Наблюдение Заместитель директора по 

ВР педагог-психолог 

выступление на ШМО 

классных руководите-

лей 



телями учащихся 

 

Декабрь 

Качество образовательных результатов 

Итоговые контрольные 

работы за полугодие 

четверть) 

Соответствие результатов про-

граммным требованиям 

Мониторинг, анализ Зам. директора по УВР Справка 

Предметные результа-

ты обучения 

Работа с учащимися, имеющими 

трудности в обучении 

Мониторинг, анализ Классные руководители Отчет о проведенной 

работе классных руко-

водителей и учителей 

предметников 

Мониторинг посещае-

мости учебных занятий 

учащимися 

Количество пропусков и опозда-

ний за четверть 

Анализ Классные руководители Справка 

Выступление на сове-

щании классных руко-

водителей 

Удовлетворенность 

родителей качеством 

образовательных ре-

зультатов 

Доля родителей, положительно 

высказавшихся по вопросам ка-

чества образовательных резуль-

татов 

Анкетирование Педагог-психолог  

Выступление на сове-

щании 

Качество реализации образовательной деятельности 

Качество проведения 

уроков педагогами шко-

лы, качество индивиду-

альной работы педаго-

гов с учащимися 

Соответствие уроков требованиям 

ФГОС, реализация системно-

деятельностного подхода 

Наблюдение, анализ Зам. директора по УВР, 

зам. директора по ВР 

Выступление на ШМО 

учителей школы 

Качество классного 

руководства 

Проведение классных часов в со-

ответствии с планом воспита-

тельной работы классного руко-

водителя 

Наблюдение, анализ Заместитель директора по 

ВР 

Справка 

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

Организация питания Соответствие организации пита-

ния нормам и требованиям 

Мониторинг Ответственный за, органи-

зацию питания 

Выступление совеща-

нии 



Школьная документа-

ция 

Соответствие нормативным тре-

бованиям 

Анализ Директор Анализ на совещании 

Рабочие программы 

НОО, ООО, АООП. 

Контроль выполнения рабочих 

программ, контроль составления 

корректировок реализации рабо-

чих программ по предметам всех 

уровней образования 

Оформление листов 

корректировки к 

каждой рабочей про-

грамме 

Зам. директора по УВР, 

учителя-предметники 

Листы корректиров-

ки к календарно-

тематическому пла-

нированию рабочей 

программы 

 

Январь 

Качество образовательных результатов 

 

Личностные резуль-

таты 

Уровень социализации учащихся 

1 класса 

Мониторинг Педагог-психолог Справка 

Здоровье учащихся Доля учащихся, занимающихся 

спортом за  1 полугодие, заня-

тость во внеурочное время  (вне-

урочной деятельностью в школе 

и вне школы учащихся 1-9 клас-

сов) 

Наблюдение, анализ Заместитель директора по 

ВР 

Выступление на ШМО 

классных руководите-

лей 

Качество реализации образовательной деятельности 

Качество проведения 

уроков педагогами шко-

лы, качество индивиду-

альной работы педаго-

гов с учащимися (по за-

просу) 

Мониторинг сформированности 

коммуникативных УУД 

Мониторинг, анализ Педагог- психолог Выступления на ШМО 

учителей начальных 

классов, отчет 

Классное руководство Полнота выполнения плана вос-

питательной работы классными 

руководителями 

Промежуточный кон-

троль 

Заместитель директора по 

ВР 

Справка 

Выступление на ШМО 

классных руководите-

лей 

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 



Школьная документа-

ция 

Соответствие нормативным тре-

бованиям 

Анализ Директор Отчѐт 

Психологический кли-

мат в образовательной 

организации 

Доля педагогов, высказавшихся 

по данному вопросу 

Анкетирование Педагог-психолог Отчѐт 

Информационно - раз-

вивающая среда: учеб-

но-методическое и 

учебное наглядное 

оснащение образова-

тельной деятельности 

Соответствие федеральным тре-

бованиям по оснащенности обра-

зовательной деятельности и обо-

рудованию учебных помещений 

Мониторинг Руководители ШМО,  

библиотекарь 

Справка 

Занятость учащихся в 

учреждениях дополни-

тельного образования 

вне школы 

Информация о занятости уча-

щихся школы во внеурочное 

время 

Мониторинг Заместитель директора по 

ВР 

Справка 

Доля учащихся, Зани-

мающихся в спортив-

ных секциях (по ито-

гам 1 полугодия) 

Информация о занятости уча-

щихся в спортивных секциях 

Мониторинг Заместитель директора по 

ВР 

Справка 

 

Февраль 

 

Качество образовательных результатов 

Работа с одаренными 

учащимися 

Доля учащихся - победителей, 

призеров олимпиад 

Мониторинг, анализ Ответственная за работу с 

одарѐнными детьми. 

Справка 

Совещание на ШМО 

учителей 

Качество реализации образовательной деятельности 

Качество проведения 

уроков педагогами 

школы, качество инди-

видуальной работы пе-

дагогов с учащимися 

 

Мониторинг сформированности 

регулятивных УУД (у учащихся 

1-7 классов) 

Наблюдение, анализ Педагог-психолог Справка 



Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

Мониторинг соблюде-

ния санитарно-

гигиенического режи-

ма и выполнение тех-

ники безопасности 

Определение уровня организации 

безопасного подвоза учащихся 

Анализ  материалов Директор, ответственный 

за подвоз учащихся 

Выступление на сове-

щании 

Организация питания Соответствие организации пита-

ния нормам и требованиям 

Мониторинг Ответственный за питание Выступление на сове-

щании 

Организация просвети-

тельской и консульта-

тивной работы с роди-

телями учащихся (ин-

формирование по во-

просам сдачи ГИА, вы-

бора модуля ОРКСЭ на 

следующий учебный 

год) 

Посещение родительских собра-

ний, Протоколы родительских 

собраний 

Наблюдение Зам. директора по УВР, 

рук.ШМО 

Протоколы род. со-

браний 

Информационно - раз-

вивающая среда: учеб-

но-методическое и 

учебно - наглядное 

оснащение образова-

тельной деятельности 

Соответствие федеральным требо-

ваниям по оснащенности образо-

вательной деятельности и обору-

дованию учебных помещений 

Мониторинг Зам. директора по АХР, 

руководители ШМО, биб-

лиотекарь 

Информационная 

справка 

Определение уровня 

эффективности ис-

пользования ИКТ 

средств 

Системность использования ИКТ 

средств в образовательной дея-

тельности 

Мониторинг Рук.ШМО Выступление на сове-

щании ШМО учителей 

Март 

Качество образовательных результатов 

Формирование ком-

муникативных УУД у 

учащихся 1-7 классов 

Выполнение требований Поло-

жения о системе оценки дости-

жений учащихся 

Мониторинг Классные руководители Справка 



Здоровье учащихся Процент пропусков по болезни Мониторинговое ис-

следование 

Соц.педагог Справка 

Профессиональное 

самоопределение 

Доля учащихся 9  классов, сфор-

мировавших профессиональный 

выбор 

Анкетирование Педагог-психолог Справка 

Качество реализации образовательной деятельности 

Качество классного 

руководства 

Проведение классных часов в со-

ответствии с планом воспитатель-

ной работы классного руководи-

теля 

Наблюдение, анализ Зам. директора по ВР Справка 

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

     

Качество внеурочной 

деятельности 

Соответствие внеурочной дея-

тельности требованиям ФГОС (1-

18классы), реализация системно-

деятельностного подхода 

Анализ, наблюдение зам. директора по ВР, 

классные руководители 

Справка 

Выступление на ШМО 

учителей 

Школьная документа-

ция 

Соответствие нормативным тре-

бованиям 

Анализ Директор Анализ  

Мониторинг оснащен-

ности учебных кабине-

тов 

Наличие ТСО Мониторинг Зам. директора по АХР Отчѐт 

Апрель 

Качество образовательных результатов 

Удовлетворенность 

родителей и учащихся 

качеством образова-

тельных результатов 

Доля родителей, положительно 

высказавшихся по результатам 

качества образования 

Анкетирование Педагог-психолог Информация на 

шк.сайте 

Качество реализации образовательной деятельности 

Готовность перехода 

на второй уровень 

обучения учащихся 4 

класса 

Выявление уровня адаптацион-

ного потенциала учащихся 

Анкетирование Педагог- психолог Справка 

 

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность  

Мониторинг соблюде- Определение уровня организации Анализ материалов Директор Выступление на пе-



ния санитарно-

гигиенического режима 

выполнение техники 

безопасности 

санитарно- гигиенического режи-

ма и выполнение техники без-

опасности 

дагогическом совете, 

отчет в формате 

сводной таблицы 

Организация питания Соответствие организации пита-

ния нормам и требованиям 

Мониторинг Ответственный за органи-

зацию питания 

Выступление на сове-

щании 

Организация просве-

тительской и консуль-

тативной работы с ро-

дителями учащихся. 

Посещение родительских собра-

ний протоколы родительских со-

браний. Мониторинг запроса ро-

дителей учащихся по выбору мо-

дулей ОРКСЭ, информирование о 

возможных направлениях при 

формировании элективных курсов 

в 9,классе. Мониторинг запроса 

родителей учащихся по подготов-

ке к проведению занятий внеуроч-

ной деятельностью в рамках шко-

лы в следующем учебном году 

Наблюдение, анкети-

рование 

Зам. директора по УВР,ВР, 

рук.ШМО 

Выступление на засе-

дании ШМО учителей 

Школьная документа-

ция 

Соответствие нормативным тре-

бованиям 

Анализ Директор Анализ на совещании 

заместителей 

Информационно -

развивающая среда 

Соответствие школьного сайта 

требованиям 

Экспертиза Ответственный за, работу 

со школьным сайтом 

Справка 

Кадровое обеспечение Доля педагогических работни-

ков, имеющих методические раз-

работки, печатные работы 

Мониторинг, анализ Директор  Справка 

Развитие системы са-

моуправления и сти-

мулирования качества 

образования 

Доля родителей, участвующих в 

работе родительских комитетов, 

Совета школы 

Мониторинг Директор Выступление на педа-

гогическом совещании 

Май 

Качество образовательных результатов 

Успеваемость учащих-

ся по предметам по 

итогам 4 четверти и 

Анализ успеваемости учащихся Анализ Зам. директора по УВР Справка 



учебного года 

Реализация учебных 

планов и рабочих про-

грамм 

Процент выполнения рабочих 

программ с последующей кор-

ректировкой 

Мониторинг, анализ Учителя-предметники Составление листов 

корректировки к РП 

Личностные результа-

ты 

Динамики личностных результа-

тов (портфолио ученика) 

Мониторинг, анализ Рук. ШМО нач. кл. Презентация лучших 

портфолио 

Достижения учащихся 

в соревнованиях, 

олимпиадах, конкурсах 

Доля учащихся, принимавших 

участие в олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях на уровне школы, 

района, региона 

Мониторинг Заместитель директора по 

УВР 

Отчет 

Качество реализации образовательной деятельности 

Рабочие программы и 

учебные предметы 

Процент выполнения рабочих 

программ 

Мониторинг, анализ Учителя- предметники Отчеты учителей 

Программы внеурочной Выполнение планов по реализа-

ции внеурочной деятельности 

Анализ Заместитель директора по 

ВР 

Отчет 

Реализация учебных 

планов и рабочих про-

грамм 

Процент выполнения Итоговый контроль заместители директора по 

УВР 

Отчет 

Классное руководство Полнота выполнения плана вос-

питательной работы классными 

руководителями 

Итоговый контроль Зам. директора по ВР Отчет 

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

Мониторинг соблюде-

ния санитарно-

гигиенического режи-

ма и выполнение тех-

ники безопасности 

Определение уровня организации 

санитарно- гигиенического ре-

жима и выполнение техники без-

опасности 

Анализ материалов Директор Выступление на сове-

щание педагогическо-

го коллектива 

Организация питания Соответствие организации пита-

ния нормам и требованиям 

Мониторинг Кл.руков. Выступление на сове-

щание педагогическо-

го коллектива 

Организация просвети-

тельской и консульта-

тивной работы с роди-

телями учащихся 

Посещение родительских собра-

ний, протоколы родительских со-

браний (подготовка к ОГЭ, 

ОРКСЭ) 

Анализ Зам. директора по УВР, Выступление на сове-

щание педагогическо-

го коллектива 



Школьная документа-

ция 

Соответствие нормативным тре-

бованиям 

Анализ Директор Анализ на планерке 

заместителей 

Кадровое обеспечение Доля педагогических работни-

ков, участвовавших в конкурсах. 

Получивших поощрения в раз-

личных конкурсах, конференци-

ях 

Мониторинг, анализ Руководитель методиче-

ского совета 

Справка 

Мониторинг комплек-

тования учебного фон-

да 

Соответствие наполняемости 

библиотеки УМК 

Экспертиза библиотекарь Отчѐт 

Использование соци-

альной сферы 

Доля мероприятий, проведенных 

с привлечением социальных 

партнеров 

Мониторинг Зам. директора по ВР Отчѐт 

 

  

Директор                                                                                                                                                                                                 В.В. Русанова 
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