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Рассмотрено на заседании 

педагогического совета 

09.11.2022   года 

Протокол № 4  

Приложение №2  

к приказу директора 

МБОУ ООШ №30 

От 09.11.2022  № 426    

Положение  

о внутренней системе оценки качества образования 

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении ос-

новной общеобразовательной школе № 30 имени майора П.Ф. Баштовенко  

станицы Петровской муниципального образования Славянский район 

 

1.Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества обра-

зования (далее  Положение, ВСОКО) устанавливает единые требования при ре-

ализации внутренней  системы оценки качества образования в муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении основной общеобразовательной 

школе №30 имени майора П.Ф. Баштовенко станицы Петровской муниципаль-

ного образования Славянский район  (далее – МБОУ ООШ № 30, ОО), опреде-

ляет цели, задачи, принципы функционирования системы оценки качества об-

разования в организации, ее организационную структуру, функции. 

1.2. Внутренняя система оценки качества образования (далее - 

ВСОКО)  МБОУ ООШ № 30 строится в соответствии с нормативными право-

выми актами: 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации»; 

 Законом Краснодарского края от 16 июля 2013 года № 2770-КЗ «Об об-

разовании в Краснодарском крае»; 

 государственной программой Российской Федерации «Развитие обра-

зования на 2018 -2025 годы», утвержденной постановлением Правительства 

Российской Федерации от 2 декабря 2017 года № 1642 с изм. от 01.01.2022; 

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 06 октября 2009 года № 373 «Об утверждении и введении в действие феде-

рального государственного образовательного стандарта начального общего об-

разования»; 

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17 декабря 2010 года № 1897 «Об утверждении федерального государствен-

ного образовательного стандарта основного общего образования»; 

 приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 (ред. от 

14.12.2017) «Об утверждении Порядка проведения самообследования образова-

тельной организацией» 

 приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 N 1324 (ред. от 

15.02.2017, с изм. от 06.05.2022) «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» 
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 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 7 апреля 2014 года № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность»; 

 приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 13 

марта 2019  года № 114 «Об утверждении показателей, характеризующих об-

щие критерии оценки качества условий осуществления образовательной дея-

тельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность 

по основным общеобразовательным программам, образовательным программам 

среднего профессионального образования, основным программам профессио-

нального обучения, дополнительным общеобразовательным программам»; 

 приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22 

марта 2021 г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления образо-

вательной деятельности по основным общеобразовательным программам -  об-

разовательным программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 20.04.2021 N 

63180).  

 Положением о системе оценки качества подготовки обучающихся в 

Краснодарском крае, утвержденным приказом ГКУ КК ЦОКО от 13 июля 2022 

года № 03-01/108; 

 «Методическими рекомендациями по формированию внутренней си-

стемы оценки качества образования в общеобразовательных организациях в 

2022-2023 учебном году»  Управления образования администрации муници-

пального образования Славянский район от 29 сентября 2022 года № 3474/22-

21-10; 

и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Краснодарского края, Славянского муниципального района, регламентирую-

щими реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования.      

1.3. Положение  разработано в соответствии с рекомендациями о внедре-

нии муниципальной системы оценки качества образования и определяет основ-

ные цели, принципы и задачи  функционирования ВСОКО в ОО, а также  

структуру, порядок проведения оценки качества образования.  

1.4. Положение распространяется на деятельность всех педагогических 

работников ОО, осуществляющих профессиональную деятельность в соответ-

ствии с трудовыми договорами (эффективными контрактами), в том числе на 

педагогических работников, работающих по совместительству.  

1.5. В настоящем Положении используются следующие термины: 

Качество образования – комплексная характеристика образовательной 

деятельности и подготовки обучающегося, выражающая  степень их соответ-

ствия федеральным государственным образовательным стандартам, образова-

тельным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) по-

требностям физического или юридического лица, в интересах которого осу-

ществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения 

планируемых результатов образовательной программы 
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Оценка качества образования – установление соответствия образова-

тельного процесса, условий его обеспечения и результатов образовательной де-

ятельности системе требований к качеству образования, зафиксированных в 

нормативных документах. 

Система оценки качества образования - совокупность организацион-

ных и функциональных структур, норм, требований и методик, обеспечиваю-

щих оценку образовательных результатов, достижений обучающихся, эффек-

тивности деятельности образовательной организации, качества образователь-

ных программ с учетом запросов и ожиданий  основных потребителей образо-

вательных услуг. 

Внутренняя система оценки качества образования – совокупность 

способов, средств и организационных структур для установления соответствия 

качества образовательной деятельности и оказываемых услуг потребностям 

личности, общества и государства. ВСОКО призвана обеспечивать органы 

местного самоуправления, администрацию и педагогических работников обра-

зовательной организации, родительскую общественность, социальных партне-

ров информацией, необходимой для принятия управленческих решений, выра-

ботки стратегических ориентиров развития школьной системы образования, 

повышения ее открытости, обеспечения координации усилий всех субъектов 

образовательных отношений. 

Измерение  –  оценка уровня достижения образовательных результатов с 

помощью соответствующих критериев и показателей, контрольно-

измерительных материалов, имеющих стандартизированную форму и соответ-

ствующих требованиям надежности, информативности, объективности. 

Механизмы оценки качества образования – совокупность принятых и 

осуществляемых в ВСОКО оценочных процессов, в ходе которых осуществля-

ются процедуры оценки образовательных достижений обучающихся, оценки 

качества и условий реализации основных общеобразовательных программ. 

Мониторинг системы образования - сбор, обработка, накопление, ком-

плексный анализ информации о результатах оценочных процедур, о количе-

ственных и качественных изменениях в состоянии школьной системы образо-

вания, установление степени соответствия состояния ее элементов, структур, 

механизмов целям и задачам оценки качества образования, федеральным госу-

дарственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, фе-

деральным государственным требованиями, в том числе степень достижения 

обучающимися планируемых результатов образовательной программы. 

Диагностика - контрольный замер, срез. 

Экспертиза – всестороннее изучение состояния образовательных процес-

сов, условий и результатов образовательной деятельности с привлечением спе-

циалистов в соответствующей области. 

1.6. Оценка качества образования в МБОУ ООШ № 30 осуществляется в 

сфере начального общего образования, основного общего образования, допол-

нительного образования детей. 

1.7. Положение, а также дополнения и изменения к нему, утверждаются 

приказом по МБОУ ООШ № 30. 
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2.      Основные цели, принципы и задачи   функционирования внут-

ренней системы оценки качества образования 

2.1.  Основная цель ВСОКО: 

 получение и распространение достоверной информации о состоянии и 

результатах образовательной деятельности, тенденциях изменения качества 

общего образования, причинах, влияющих на его уровень, для формирования 

информационной основы принятия управленческих решений для дальнейшего 

развития образовательной организации. 

2.2. Основные задачи ВСОКО: 

Управленческие:  

нормативное обеспечение оценочной деятельности и деятельности струк-

тур ВСОКО МБОУ ООШ №30; 

-определение перечня критериев качества образования; 

-разработка цикла оценочных процедур на основе международных, феде-

ральных, региональных оценочных процедур; 

-определение технологий, форм и методов проведения оценочных проце-

дур; 

-анализ результатов оценочных процедур, подготовка аналитической ин-

формации; 

-обеспечение принятия управленческих решений и определение направ-

лений совершенствования ВСОКО МБОУ ООШ №30 на основе анализа резуль-

татов оценочных процедур; 

-анализ эффективности принятых управленческих решений. 

Организационно-технологические: 

- проведение оценки качества образования и образовательных достиже-

ний обучающихся; 

-проведение оценки результативности педагогической и управленческой 

деятельности; 

-технологическое сопровождение процедур оценки качества образования; 

-повышение вовлеченности общественности в процессы и процедуры 

управления в системе образования. 

Информационно-методические: 

-обеспечение сбора объективной и достоверной информации; 

-информационно-методическое сопровождение ВСОКО; 

-разработка адресных рекомендаций на основе анализа полученных дан-

ных; 

-повышение квалификации педагогических кадров в области оценки ка-

чества образования; 

-создание модели повышения квалификации кадров системы образования 

в области педагогических измерений, анализа и использования результатов 

оценочных процедур; 

-информирование широкого круга общественности о состоянии качества 

образования, обеспечение информационной открытости оценочных процедур в 

МБОУ ООШ №30. 
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2.3. Основные принципы функционирования ВСОКО: 

 объективность, достоверность, полнота и системность информации; 

 открытость и информационная безопасность; 

 информатизация процессов сбора, обработки и анализа данных с учетом 

принципов необходимости и достаточности; 

 соблюдение преемственности в образовательной деятельности; 

 ориентация на потребности системы образования участников образова-

тельных отношений, запросы внешних пользователей информации о качестве 

образования; 

 эффективность использования оценочно - диагностической информа-

ции, полученной в ходе реализации различных оценочных процедур; 

 снижение субъективности оценки за счет использования автоматизиро-

ванных информационных систем при определении качества освоения обучаю-

щимися образовательных программ; 

 инструментальность и технологичность показателей (с учетом суще-

ствующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интер-

претации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

 организация аналитической деятельности по результатам оценки каче-

ства; 

 сочетания внутренних и внешних (в том числе независимых) оценок 

качества образования; 

 использование внешней оценки, независимой оценки, внутренней 

оценки, самооценки, самоанализа; 

 соблюдения морально-этических норм при осуществлении процедур 

оценивания. 

2.4. Направления ВСОКО: 

- оценка качества образовательных программ; 

- оценка качества условий реализации образовательных программ; 

- оценка качества образовательных результатов обучающихся; 

- оценка удовлетворенности потребителей качеством образования. 

2.5. Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся 

в течение всего учебного года, результаты обобщаются на этапе подготовки ОО 

отчета о самообследовании. 

2.6. Мероприятия ВШК являются частью ВСОКО. 

2.7. Основные мероприятия ВСОКО: 

- оценка соответствия реализуемых в ОО образовательных программ 

федеральным требованиям; 

- контроль реализации рабочих программ; 

- оценка условий реализации ООП федеральным требованиям; 

- контроль состояния условий реализации ООП и мониторинг реализа-

ции «дорожной карты» развития условий реализации ООП; 

- мониторинг сформированности и развития метапредметных образова-

тельных результатов; 

- оценка уровня достижения обучающимися планируемых предметных и 
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метапредметных результатов освоения основных образовательных программ; 

- мониторинг индивидуального прогресса обучающегося в достижении 

предметных и метапредметных результатов освоения основных образователь-

ных программ; 

- обеспечение объективности оценочных процедур;  

- мониторинг личностного развития обучающихся, сформированности 

личностных УУД; 

- контроль реализации программы воспитания; 

- контроль реализации программы коррекционной работы; 

- оценка удовлетворенности участников образовательных отношений 

качеством образования; 

- систематизация и обработка оценочной информации, подготовка ана-

литических документов по итогам ВСОКО; 

- подготовка текста отчета о самообследовании, в том числе для разме-

щения на официальном сайте ОО. 

2.8. Состав должностных лиц, выполняемый ими в рамках ВСОКО функ-

ционал, состав и сроки контрольно-оценочных мероприятий определяются еже-

годным приказом руководителя ОО об организации и проведении контрольно-

оценочной деятельности и подготовке отчета о самообследовании. 

2.9. Контрольно-оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО 

включаются в годовой план работы ОО. 

3. Структура ВСОКО 

ВСОКО МБОУ ООШ №30 включает в себя следующие составляющие: 

субъекты ВСОКО и их функции; объекты ВСОКО; механизмы, направления и 

процедуры ВСОКО. 

3.1. Субъекты ВСОКО: 

Организационно-функциональная структура ВСОКО предусматривает 

уровень образовательной организации МБОУ ООШ № 30: 

- коллегиальные органы управления МБОУ ООШ № 30, предусмотрен-

ные уставом: педагогический совет, родительский комитет,  школьное само-

управление; 

- представительные органы обучающихся, родителей (законных предста-

вителей) обучающихся. 

3.2. Функции ВСОКО 

3.2.1. МБОУ ООШ № 30 в рамках ВСОКО осуществляют следующие 

функции: 

 обеспечение функционирования ВСОКО в ОО; 

 обеспечение информационной открытости в соответствии с действую-

щим законодательством; 

 проведение самообследования образовательной организации; 

 осуществление сбора, обработки, анализа, хранения и представления 

информации об условиях и качестве результатов реализации образовательных 

программ; 
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 принятие управленческих решений по результатам оценки качества 

образования в пределах предоставленных полномочий. 

3.2.2. Администрация ОО: 

 осуществляет нормативно-правовое регулирование процедур оценки 

качества образования в части установления порядка и формы его проведения; 

 организует систему мониторинга качества образования в ОО, осу-

ществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии 

и динамике развития, анализирует результаты оценки качества образования на 

уровне ОО; 

 обеспечивает объективное проведение контрольно-оценочных проце-

дур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по во-

просам качества образования; 

 организует изучение информационных запросов об основных показате-

лях системы качества образования; 

 обеспечивает условия для подготовки работников ОО и общественных 

экспертов по осуществлению контрольно- оценочных процедур; 

 обеспечивает предоставление информации о качестве образования на 

муниципальный и региональный уровни системы качества образования; 

 обеспечивает изучение, обобщение и распространение передового опы-

та построения, функционирования и развития ВСОКО; 

 принимает управленческие решения по улучшению качества образова-

ния на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО; 

 формирует информационно-аналитические материалы по результатам 

оценки качества образования: анализ работы ОО за учебный год, отчет о само-

обследовании ОО; 

 обеспечивает информационную поддержку ВСОКО. 

3.2.3 Методические объединения учителей ОО:  

 осуществляют методическую поддержку обучающихся и учителей при 

подготовке к сдаче государственной итоговой аттестации; 

 определяют потребность в повышении квалификации учителей, каче-

ства преподавания и обучения; 

 осуществляют ведение баз данных  портфолио обучающихся и педаго-

гических работников.  

4. Оценка образовательных программ 

4.1. Оценке подлежат основные образовательные программы соответ-

ствующего уровня общего образования, разработанные согласно требованиям 

образовательных стандартов (ФГОС НОО, ФГОС ООО). 

4.2. Оценка ООП проводится на этапе ее согласования и утверждения по 

критериям, указанным в приложении 1. 

4.3. Результаты оценки ООП прикладываются к протоколу утверждения 

программы органом государственно-общественного управления Учреждения. 

4.4. В случае внесения в ООП изменений и дополнений проводится оцен-

ка этих изменений и дополнений на предмет соответствия требованиям ФГОС 

соответствующего уровня общего образования. 
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4.5. По пунктам 3.17, 3.20, 3.23 приложения 1 проводится развернутый 

анализ качества образовательной программы, результаты которого обобщаются 

в справке. Справка выносится на обсуждение методического совета ОО в целях 

своевременного внесения коррективов в содержание указанной программы. 

Образец справки представлен в приложении 2. 

4.6. Информация по пунктам 1.1-1.4 приложения 1 включается в отчет о 

самообследовании (приложение 3). 

4.7.  Оценка дополнительных общеразвивающих программ проводится 

только на этапе их внесения в школьный реестр дополнительных общеразвива-

ющих программ по параметрам: 

- соответствие тематики программы запросу потребителей; 

- соответствие содержания программы заявленному направлению до-

полнительного образования; 

- наличие в программе описанных форм и методов оценки планируемых 

результатов освоения программы обучающимся. 

5  Оценка условий реализации образовательных программ 

5.1.Структура оценки условий реализации образовательных программ 

разрабатывается на основе требований ФГОС ОО к кадровым, психолого-

педагогическим, материально-техническим, учебно-методическим условиям и 

информационной образовательной среде. 

5.2. В отношении ООП, разработанных на основе ФКГОС, используются 

подходы, соответствующие пункту 4.1 настоящего положения. 

5.3. Оценка условий реализации образовательных программ предусмат-

ривает проведение контроля состояния данных условий. Предметом контроля 

выступают критерии развития условий (приложение 4.4. Совокупность крите-

риев оценки и их распределение по группам условий реализации образователь-

ных программ соответствует федеральным требованиям к показателям эффек-

тивности деятельности организации, подлежащей самообследованию. 

5.5.Оценка условий реализации образовательных программ проводится: 

- на этапе разработки ООП того или иного уровня (входная оценка); 

- ежегодно в ходе подготовки отчета о самообследовании ОО. 

5.6.Входная оценка проводится с целью учета имеющихся условий при 

планировании результатов образовательной деятельности и состава меро-

приятий по их достижению. Данная оценка условий дополняется «дорож-

ной картой» их развития в период реализации ООП того или иного уровня 

общего образования. 

5.7.Критерии входной оценки и критерии «дорожной карты» вносятся в 

организационный раздел ООП того или иного уровня общего образования по-

сле их согласования с органом государственно-общественного управления 

Учреждения. 

5.8.Ежегодно в ходе подготовки отчета о самообследовании проводится 

контроль состояния условий. Предметом контроля выступают: 

- выполнение критериев «дорожной карты» по каждому уровню ООП; 

- совокупное состояние условий образовательной деятельности в ОО. 



 

9 

 

5.9.Результаты ежегодной оценки совокупного состояния условий обра-

зовательной деятельности ОО включаются в отчет о самообследовании. 

5.10. Для отчета о самообследовании используются те же критерии, кото-

рые включены в структуру оценки условий реализации образовательных про-

грамм. 

6.Оценка образовательных результатов обучающихся 

  6.1.Оценка результатов реализации ООП, разработанных на основе ФГОС 

ОО. 

  6.1.2.Оценка достижения предметных результатов освоения ООП в соот-

ветствии с ФГОС проводится в следующих формах: 

 промежуточная аттестация; 

 накопительная оценка индивидуальных образовательных достижений уча-

щихся (с использованием технологии портфолио); 

 анализ результатов внешних независимых диагностик, всероссийских про-

верочных работ; 

 итоговая оценка по предметам, не выносимым на ГИА; 

 анализ результатов ГИА. 

6.1.3. .Сводная информация по итогам оценки предметных результатов 

проводится по показателям согласно приложению 5. 

6.1.4. Оценка достижения метапредметных результатов освоения ООП 

проводится по показателям согласно приложению 6. 

6.1.5. Обобщенные показатели оценки, внесенные в приложение 6, под-

лежат детализации по критериям в соответствии с требованиями ФГОС ОО. 

Детализацию делает лицо, ежегодно назначаемое приказом руководителя 

Учреждения об организации и проведении контрольно-оценочной деятельности 

и подготовке отчета о самообследовании для оценки той или иной группы ме-

тапредметных образовательных результатов. 

6.1.6. Итоговой оценке достижения метапредметных результатов предше-

ствует оценка этих результатов в рамках промежуточных аттестаций. Продви-

жение обучающегося в достижении метапредметных образовательных резуль-

татов выступает предметом обязательного мониторинга. 

6.1.7. Достижение личностных результатов освоения ООП, в том числе 

сформированность личностных УУД, не подлежит итоговой оценке, а диагно-

стируется в ходе мониторинга личностного развития обучающихся по парамет-

рам согласно приложению 7. 

6.1.8. Все образовательные достижения обучающегося подлежат учету. 

7. ВСОКО и ВШК 

7.1. Мероприятия ВШК являются неотъемлемой частью ВСОКО. 

7.2. Мероприятия ВШК и обеспечивающие их контрольно-оценочные 

процедуры ВСОКО включаются в годовой план работы Учреждения. 

7.3. Данные ВШК используются для установления обратной связи субъек-

тов управления качеством образования в Учреждении. 
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7.4. Данные ВШК выступают предметом различных мониторингов, пе-

речень которых определен настоящим Положением. 

8. Мониторинги в рамках ВСОКО 

8.1. Мониторинг обеспечивается оценочно-диагностическим инстру-

ментарием и имеет заданную траекторию анализа показателей наблюдения. 

8.2. Различают: обязательные мониторинги, которые проводятся по тре-

бованиям ФГОС ОО; мониторинг показателей отчета о самообследовании; мо-

ниторинги, которые проводятся в соответствии с программой развития ОО. 

8.3. К мониторингам в рамках ВСОКО относят обязательные мониторин-

ги: личностного развития обучающихся; достижения обучающимися метапред-

метных образовательных результатов; выполнения «дорожной карты» развития 

условий реализации образовательных программ; показателей отчета о самооб-

следовании. 

9. Документация ВСОКО 

9.1. Документация ВСОКО - это совокупность информационно-

аналитических продуктов контрольно-оценочной деятельности субъектов 

ВСОКО. 

9.2. Обязательным, подлежащим размещению на сайте Учреждения до-

кументом ВСОКО является отчет о самообследовании. 

9.3. Для внутреннего использования субъекты ВСОКО готовят справки 

по результатам ВШК, аналитические записки в случае внепланового контроля в 

одном из направлений ВСОКО и сводные аналитические справки по итогам 

мониторингов. 

9.4. Состав конкретных документов ВСОКО ежегодно обновляется и 

утверждается приказом руководителя ОО об организации и проведении кон-

трольно-оценочной деятельности и подготовке отчета о самообследовании. 

9.5. Должностное лицо, координирующее своевременную и качествен-

ную подготовку документов ВСОКО, ежегодно назначается приказом руково-

дителя ОО. 

10. Финансирование и материально-техническое обеспечение ВСОКО 

10.1. Финансирование и материально-техническое обеспечение ВСОКО 

осуществляется за счет средств МБОУ ОШ №30 в пределах утвержденной сме-

ты затрат. 

11.Заключительные положения 

11.1. Настоящее Положение реализуется во взаимосвязи с положением о 

фонде оплаты труда в ОО, положением о формах, периодичности, порядке те-

кущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся. 

11.2.Изменения в настоящее Положение вносятся согласно порядку, 

предусмотренному уставом ОО. 

11.3. Основания для внесения изменений в настоящее Положение: изме-

нение законодательства в сфере образования, в том числе принятие новой ре-

дакции ФГОС; существенные корректировки смежных локальных актов, влия-

ющих на содержание ВСОКО. 

Текст настоящего Положения подлежит размещению в установленном 

порядке на официальном сайте ОО. 
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Приложение 1. 
Критерии оценки образовательных программ 

№ Критерии оценки 
Единица 

измерения 

1 2 3 

1. Образовательная деятельность 

1.1 
Общая численность обучающихся, осваивающих основную 

образовательную программу 
Человек 

1.2 

Общая численность обучающихся, осваивающих основную 

образовательную программу: 

 

• начального общего образования Человек 

• основного общего образования Человек 

  

1.3 

Формы получения образования в ОО: 

• очная Имеется / не 

имеется Количе-

ство человек 

• очно-заочная 

• заочная 

1.4 

Реализация ООП по уровням общего образования: 

• сетевая форма 
Имеется / не 

имеется Количе-

ство человек 

• с применением дистанционных образовательных тех-

нологий 

• с применением электронного обучения 

2. Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС 

2.1 Соответствие структуры ООП требованиям ФГОС ОО 
Соответствует / 

не соответствует 

2.2 

Наличие материалов, подтверждающих реализацию в ООП 

части, формируемой участниками образовательных отно-

шений 

Имеется / не 

имеется 

2.3 
Соответствие объема части ООП, формируемой участни-

ками образовательных отношений, требованиям ФГОС ОО 

Соответствует / 

не соответствует 

2.4 

Отражение в пояснительной записке к ООП специфики и 

традиций образовательной организации, социального за-

проса потребителей образовательных услуг 

Имеется / не 

имеется 

2.5 

Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС ОО 

по составу предметных областей и наименованиям учеб-

ных предметов 

Соответствует / 

не соответствует 

2.6 
Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС ОО 

по объему часов 

Соответствует / 

не соответствует 

2.7 Соответствие учебного плана ООП требованиям СанПиН 
Соответствует / 

не соответствует 

2.8 

Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) по всем предметам учебного плана, 

их соответствие требованиям ФГОС ОО 

Имеется / не 

имеется 

2.9 
Наличие рабочих программ курсов части учебного плана, 

формируемой участниками образовательных отношений 

Имеется / не 

имеется 
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2.10 

Отношение количества рабочих программ курсов части 

учебного плана, формируемой участниками образователь-

ных отношений, к количеству обучающихся, осваивающих 

ООП 

Количество ед. 

на одного 

обучающегося 

 Наличие и количество индивидуальных учебных планов для обучающихся: 

2.11 • по очно-заочной, заочной форме  

• с ОВЗ на основаниях инклюзии в классах с нормативно 

развивающимися сверстниками 
Количество еди-

ниц / не имеется 
• 9-х классов, реализующих индивидуальные проекты в 

рамках профориентации 

 

2.12 Наличие плана внеурочной деятельности 
Имеется / не 

имеется 

2.13 

Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям 

ФГОС ОО по составу и наименованию направлений вне-

урочной деятельности 

Соответствует / 

не соответствует 

2.14 
Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям 

ФГОС ОО по объему часов 

Соответствует / 

не соответствует 

2.15 

Соответствие мероприятий плана внеурочной деятельности 

планируемым результатам ООП, в том числе программе 

формирования и развития УУД и программе воспитания 

Соответствует / 

не соответствует 

2.16 

Наличие рабочих программ курсов внеурочной деятельно-

сти для курсов внеурочной деятельности, внесенных в план 

внеурочной деятельности 

Имеется / не 

имеется 

2.17 
Соответствие рабочих программ курсов внеурочной дея-

тельности требованиям ФГОС ОО 

Соответствует / 

не соответствует 

2.18 

Отношение количества рабочих программ курсов внеуроч-

ной деятельности к требованиям ФГОС ОО к количеству 

обучающихся, осваивающих ООП 

Количество ед. 

на одного 

обучающегося 

2.19 Наличие программы формирования и развития УУД 
Имеется / не 

имеется 

2.20 
Соответствие программы формирования и развития УУД 

требованиям ФГОС ОО 

Соответствует / 

не соответствует 

2.21 
Доля внеурочных мероприятий программы формирования 

и развития УУД в общем объеме программы в часах 
% 

2.22 Наличие программы воспитания 
Имеется / не 

имеется 

2.23 
Соответствие программы воспитания требованиям ФГОС 

ОО 

Соответствует/ 

не соответствует 

2.24 
Доля внеурочных мероприятий программы воспитания в 

общем объеме программы в часах 
% 
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Приложение 2. 
Образец справки по результатам ВШК 

Справка по итогам проведения внутришкольного контроля __________ (предмет контроля) 
Сроки проведения контроля: с « ______ » по « ____ » ________ 20 ______ г. 

Вид контроля: ____________________________________________________ . 

Результаты контроля 

Контроль реализации программы  _______  (указывается уровень общего образования, название 

образовательной программы) осуществляется по следующим направлениям: 

содержание программы (таблица 1), выполнение программы (таблица 2). 

Таблица 1. Содержание программы 

Предмет контроля Результаты 

1 2 

Соответствие структуры программы_______ требованиям ФГОС (указывается уровень об-

щего образования) 

Соответствует / 

не соответствует 

/ соответствует 

при условии 

корректировки 

Соответствие планируемых результатов требованиям ФГОС (указатьуровень общего обра-

зования) 

Планируемые результаты программы распределены по годам освоения ООП (указать уро-

вень общего образования) 

Да / Нет Представлено содержание урочной и внеурочной деятельности по достижению учащимися 

планируемых результатов программы_________ 

 

Содержание урочной деятельности разработано с учетом специфики учебных предметов 

учебного плана ООП (указатьуровень общего образования) 

Да / Нет / Ча-

стично 

Содержание урочной деятельности отражено в рабочих программах учебных предметов, где 

выделены закрепленные программой результаты 

Содержание внеурочной деятельности представлено в соответствии с планом внеурочной 

деятельности ООП (указать уровень общего образования) 

Курсы и мероприятия внеурочной деятельности представлены с указанием на их планируе-

мые эффекты 

Представлены необходимые приложения к программе 

Да / Нет 

В программе обозначена часть, сформированная участниками образовательных отношений 

Часть программы, сформированная участниками образовательных отношений, подкреплена 

необходимыми документами 

Оценочные материалы разработаны и приложены к программе 

Оценочные материалы соответствуют планируемым результатам программы 

Соответствует / 

не соответствует 

/ соответствует 

при условии 

корректировки 

Организовано взаимодействие с организациями-партнерами; привлечены консультанты, 

эксперты, научные руководители 

Да / Нет / Ча-

стично 
 

Далее дается краткий анализ результатов предмета контроля, форма представления которого выбира-

ется самостоятельно. 

 

Таблица 2. Выполнение программы ______________________  

 

Предмет контроля Результаты 

Учебные занятия, выделенные в рабочих программах, проведены Да / Нет 

Регулярные курсы внеурочной деятельности, внесенные в программу, проведены в 

объеме, запланированном рабочей программой курса Да / Нет 

Мероприятия внеурочной деятельности, внесенные в программу, проведены Да / Нет 
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Далее дается краткий анализ результатов предмета контроля, форма представления которого 

выбирается самостоятельно. 

Выводы: 

1. Положительные эффекты: (перечислить с комментарием обуславливающих факторов: ма-

териальные условия, кадры и проч.). 

2. Недостатки в содержании программы: (перечислить с комментарием причин и возможно-

сти их устранения). 

3. Факты невыполнения программы: (перечислить с комментарием причин и возможности их 

выполнения). 

Рекомендации (мероприятия) по итогам контроля: _______________________________________  

Справка подготовлена: (Ф.И.О., должность, подпись) 

Со справкой ознакомлен(ы): (Ф.И.О., должность, подпись) 

«  » 20 г. 
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Приложение 3. 

Структура отчета о самообследовании 

 

Название Содержание 

1 2 

Общая характеристика образо-

вательной деятельности ОО 

Полное наименование и контактная информация ОО в соответствии со 

сведениями в ее уставе. 
Наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности с ука-

занием всех адресов и видов реализуемых образовательных программ. 
Взаимодействие с организациями-партнерами, органами исполнительной 

власти. 
Инновационная деятельность (при наличии). 

Система управления ОО Структура управления, включая органы коллегиального и государственно-

общественного управления. Взаимосвязи органов управления 

Содержание подготовки обуча-

ющихся 

Виды реализуемых ООП. 
Численность обучающихся, осваивающих ООП по уровням общего обра-

зования: 
• начального общего образования; 
• основного общего образования; 
• среднего общего образования. 

Количество индивидуальных учебных планов по разным категориям обу-

чающихся. 
Направленности дополнительных общеразвивающих программ. Количе-

ство обучающихся в объединениях дополнительного образования по каж-

дой направленности 

Качество подготовки обучаю-

щихся 

Успеваемость (отсутствие или наличие неудовлетворительных оценок в 

процентах) и качество знаний (количество оценок «хорошо» и «отлично» 

в процентах, количество успевающих только на указанные оценки в про-

центах). 
Количество учащихся, набравших не менее 210 баллов по трем предметам 

ЕГЭ. 
Количество призеров Всероссийской олимпиады школьников (по уровням 

общего образования). 
Другие показатели качества подготовки обучающихся. 

Особенности организации учеб-

ного процесса 

Количество классов. 
Режим образовательной деятельности. 
Продолжительность учебного года и каникул. 
Количество обучающихся, получающих образование: 

• в очно-заочной форме; 
• заочной форме. 

Соответствие режима учебной деятельности санитарно-гигиеническим 
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требованиям. 
Наличие ООП того или иного уровня, реализуемых в сетевой форме. Ко-

личество обучающихся, осваивающих ООП: 
• с применением дистанционных технологий; 
• с применением электронных средств обучения 

Информация о 
востребованности 
выпускников 

Поступление в вузы выпускников профильных классов в соответствии с 

профилем. 
Процент поступления в ОО ВПО,СПО от общего количества выпускни-

ков. 
Процент выпускников, трудоустроенных без продолжения получения об-

разования 

Кадровое обеспечение образова-

тельного процесса 

Доля педагогических работников с высшим образованием. 
Доля педагогических работников, имеющих ВКК, 1 КК, СЗД. Группы пе-

дагогических работников по стажу работы. 
Возрастной состав педагогических работников. 
Сведения о повышении квалификации педагогических работников. Обес-

печенность ОО педагогическими кадрами (педагог-психолог, социальный 

педагог, учителъ-дефектолог, учителъ-логопед, педагог дополнительного 

образования и пр.) 

Учебно -методическое обеспе-

чение образовательного процес-

са 

Соответствие используемых учебников федеральному перечню. 
Общее количество учебных и учебно-методических пособий, используе-

мых в образовательном процессе. 
Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы в 

расчете на одного учащегося 

Библиотечноинформационное 

обеспечение образовательного 

процесса 
См. приложение 4 к Положению о ВСОКО (разделы 1-2) 

Материально -техническая база 

ОО См. приложение 4 к Положению о ВСОКО (разделы 3-4) 

Функционирование ВСОКО См. положение о ВСОКО 

Анализ показателей деятельно-

сти ОО, подлежащей самооб-

следованию 

Аналитическая текстовая часть, содержащая качественную оценку показа-

телей, включая их сравнение с показателями предыдущего года / несколь-

ких лет. 
Констатация точек роста и управленческих решений, которые их обеспе-

чили. Объяснение причин отрицательной динамики по отдельным показа-

телям (при ее наличии). 
Общий вывод о результатах самообследования. 
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Приложение 4. 

Критерии оценки условий реализации образовательных программ 
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Критерии оценки 
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Контроль состояния усло-

вий 

 

Ф
ак

-

ти
ч
ес

к
и

й
 п

о
-

к
аз

ат
ел

ь
 

н
а 

ст
ар

те
 П

л
а-

н
и

р
у

ем
ы

й
 

п
о

к
аз

ат
ел

ь
 

(п
о

 
«
д

о
р

о
ж

-

н
о

й
 к

ар
те

»
 

Ф
ак

т 

в
ы

п
о

л
н

ен
и

я
 

«
д

о
р

о
ж

н
о

й
 

к
ар

ты
»
 

1 2 3 4 5 6 

К
ад

р
о
в
ы

е 
у
сл

о
в
и

я 

    Численность / удельный вес численности педаго-

гических работников: 

• имеющих высшее образование, в общей численно-

сти педагогических работников (всего по ОО и по 

уровням общего образования) 

Чел. / 

% 

 

   

• имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля, направления подготовки), 

в общей численности педагогических работников 

Чел. / 

% 

 

   

• которым по результатам аттестации присвоена ква-

лификационная категория в общей численности пе-

дагогических работников, в том числе: 

• первая; 

• высшая 

Чел. / 

% 

 

   

• педагогический стаж работы которых составляет: 

• до 5 лет; 

• свыше 30 лет 

Чел. / 

% 

 

   

• своевременно прошедших повышение 

квалификации по осуществлению образовательной  

деятельности в условиях ФГОС ОО, в общей % 

численности педагогических работников 

Чел. / 

% 

 

   

• охваченных непрерывным   профессиональ-

ным образованием: 

— тренинги, обучающие семинары, стажировки; 

— вне программ повышения квалификации  

Чел. / 

% 

 

   

• реализовавших методические проекты под руко-

водством ученых или научно-педагогических работ-

ников партнерских организаций 

Чел. / 

% 
   

• являющихся победителями или призерами конкур-

са «Учитель года» (по этапам конкурса) 

Чел. / 

% 
   

• являющихся победителями или призерами муни-

ципальных, региональных и федеральных конкурсов 

профессионального мастерства 

Чел. / 

% 
   

• имеющих публикации в профессиональных изда-

ниях на региональном или федеральном уровнях 

Чел. / 

% 
   

 ведущих личную страничку на сайте ОО Чел. / 

% 
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% 
   

Численность / удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников: 
• прошедших за последние три года повышение ква-

лификации по профилю профессиональной деятель-

ности и (или) иной осуществляемой в ОО деятельно-

сти, в общей численности педагогических и админи-

стративно-хозяйственных работников 

Чел. / 
% 

   

• имеющих профессиональную переподготовку по 

профилю / направлению профессиональной деятель-

ности или иной осуществляемой в ОО деятельности, 

в общей численности педагогических и администра-

тивно-хозяйственных работников 

Чел. / 
% 

   

П
си

х
о
л
о
го

-п
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
и

е 
у
сл

о
в
и

я 

Количество педагогов-психологов в штатном расписании Чел. 
   

Количество педагогов-психологов по совместительству Чел. 
   

Количество социальных педагогов Чел. 
   

Доля педагогических работников с вмененным функциона-

лом тьютора в общем количестве педагогических работников 

Чел. / 
% 

   

Доля мероприятий, курируемых педагогом-психологом в 

программе воспитания Ед. / % 
   

Доля мероприятий, курируемых педагогом-психологом в 

программе формирования и развития УУД Ед. / % 
   

Доля курсов внеурочной деятельности, разработанных при 

участии (соавторстве) педагога-психолога, в общем объеме 

курсов внеурочной деятельности в плане внеурочной дея-

тельности 

Ед. / % 

   

Количество дополнительных образовательных программ на 

базе школы, разработанных при участии (соавторстве) педа-

гога-психолога 
Ед. 

   

Наличие оборудованного помещения, приспособленного для 

индивидуальных консультаций с обучающимися, родителями 

Есть/ 

нет 

   

Наличие оборудованных образовательных пространств для 

психологической разгрузки, рекреационных зон 

Есть/ 

нет 

   

М
ат

ер
и

ал
ь
н

о
-т

ех
н

и
ч
ес

к
и

е 
у

сл
о

в
и

я Количество компьютеров в расчете на одного учащегося Ед. 
   

Оснащенность учебных кабинетов (в соответствии с ФГОС 

ОО) Ед. / % 
   

Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 
• с обеспечением возможности работы на стационар-

ных 
или переносных компьютерах; 
• с медиатекой; 

• оснащенного средствами сканирования и распозна-

вания текстов; 
• с выходом в Интернет с компьютеров, расположен-

ных 

Да / 
нет 

   

 



 

19 

 

 

в помещении библиотеки; 
• с возможностью размножения печатных бумажных матери-

алов 

    

Численность / удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным Ин-

тернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

Чел. / 
% 

   

Общая площадь помещений, в которых осуществляется обра-

зовательная деятельность, в расчете на одного учащегося 
Кв. м 

   

Общая площадь помещений, оборудованных для групповой 

работы, в расчете на одного учащегося 
Кв. м 

   

Общая площадь помещений, оборудованных для проведения 

лабораторных занятий и учебных исследований, в расчете на 

одного учащегося 
Кв. м 

   

Доля уроков (лабораторных занятий, практикумов) в общем 

объеме учебного плана, проведенных с использованием ма-

териально-технической базы организаций-партнеров 

Ед. / % 

   

Доля внеурочных мероприятий в общем объеме плана вне-

урочной деятельности, проведенных с использованием мате-

риально-технической базы организаций-партнеров 
Ед. / % 

   

У
ч
еб

н
о
-м
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д
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ч
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к
о
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и
 и

н
ф
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и

о
н
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о
е 

о
б
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п
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и
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Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы в общем количестве единиц хранения библио-

течного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного уча-

щегося 

Ед. / % 

   

Количество экземпляров справочной литературы в общем 

количестве единиц хранения библиотечного фонда, состоя-

щих на учете, в расчете на одного учащегося 
Ед. 

   

Количество экземпляров научно-популярной литературы в 

общем количестве единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 
Ед. 

   

Соответствие используемых учебников и учебных пособий 

федеральному перечню 

С
о
о
тв

ет
ст

в
у
ет

/ 

н
е 

со
о
тв

ет
ст

в
у
ет

    

Наличие общедоступного аннотированного перечня инфор-

мационных образовательных ресурсов Интернета 
Да / 
Нет 

   

Количество единиц электронных образовательных ресурсов, 

используемых при реализации рабочих программ по предме-

там учебного плана 
Ед. 

   

Количество единиц цифровых программных продуктов, ис-

пользуемых при реализации плана внеурочной деятельности 
Ед. 
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Количество единиц цифровых программных продуктов, ис-

пользуемых для обеспечения проектной деятельности обу-

чающихся 
Ед. 

   

Соответствие содержания сайта требованиям статьи 29 Фе-

дерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

С
о

о
тв

ет
ст

в
у

ет
 /

 н
е 

со
о

тв
ет

ст
в
у

ет
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Приложение 5. 

Показатели оценки предметных образовательных результатов 
 

 

Показатели оценки предметных образовательных результатов Единица 
  

1 2 

Численность / удельный вес численности учащихся, успевающих на 4 и 5 по результа-

там промежуточной аттестации, в общей численности учащихся Чел. / % 

Средний балл ОГЭ выпускников 9-х классов по русскому языку Балл 

Средний балл ОГЭ выпускников 9-х классов по математике Балл 

Численность / удельный вес численности: 
• выпускников 9-х классов, получивших неудовлетворительные результаты на 

ОГЭ по русскому языку, в общей численности выпускников 9-х классов 
Чел. / % 

• выпускников 9-х классов, получивших неудовлетворительные результаты на 

ОГЭ по математике, в общей численности выпускников 9-х классов Чел. / % 

• выпускников 9-х классов, не получивших аттестаты об основном общем обра-

зовании, в общей численности выпускников 9-х классов Чел. / % 

• выпускников 9-х классов, получивших аттестаты об основном образовании с 

отличием, в общей численности выпускников 9-х классов Чел. / % 

• учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, 

в общей численности учащихся Чел. / % 

• учащихся — победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей 

численности учащихся, в том числе: Чел. / % 

— муниципального уровня Чел. / % 

— регионального уровня Чел. / % 

— федерального уровня Чел. / % 

— международного уровня Чел. / % 

• учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных 

учебных предметов, в общей численности учащихся Чел. / % 
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Приложение 6. 

Показатели оценки метапредметных образовательных результатов 

Г
р

у
п

п
а 

м
ет

ап
р

ед
м

ет
н

ы
х
 

о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

ы
х
 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 Показатели оценки метапредметных образовательных результатов 

Ф
о

р
м

а 
и

 м
ет

о
д

 о
ц

ен
-

к
и
 

Уровень начального 

общего образования 
Уровень основного 

общего образования 
Уровень среднего общего образо-

вания 

1 2 3 4 5 

Л
и

ч
н

о
ст

н
ы

е 
У

У
Д

 

Смыслообразование и 

морально -этическая 

ориентация в вопросах: 
• саморегуляции по-

ведения; 
• взаимодействия с 

окружающими; 

Смыслообразование и мо-

рально-этическая ориента-

ция в вопросах: 
• индивидуального стиля 

познавательной деятель-

ности; 
• эффективной коммуни-

кации; 
• ответственности за соб-

ственные поступки, 

нравственного долга; 

Смыслообразование и морально-

этическая ориентация в вопросах: 
• выбора жизненной стратегии, 

построения карьеры; 
• средств и методов самоактуа-

лизации в условиях информа-

ционного общества; 

Н
аб

л
ю

д
ен

и
е 

и
 д

и
аг

н
о
ст

и
к
а 

в
 р

ам
к
ах

 м
о

н
и

то
р

и
н

га
 л

и
ч
н

о
ст

н
о

го
 

р
аз

в
и

ти
я
 

• здорового образа жиз-

ни 
• гражданской активности; 
• отношения к труду и вы-

бору профессии 
• морального выбора; 
• взаимоотношения полов, созда-

ния семьи; 
• готовности к активной граждан-

ской практике; 
• российской идентичности; 
• отношения к религии как форме 

мировоззрения 

Р
ег

у
л
я
ти

в
н

ы
е 

У
У

Д
 

Способность принимать и сохранять цели учебной деятельности 

В
ст

р
о

ен
н

о
е 

п
ед

аг
о

ги
ч
ес

к
о
е 

н
аб

л
ю

д
ен

и
е 

Освоение способов ре-

шения проблем творче-

ского и поискового ха-

рактера 

Умение самостоятельно 

планировать пути достиже-

ния целей, осознанно выби-

рать наиболее эффективные 

способы решения учебных 

и 
познавательных задач 

Способность и готовность к само-

стоятельному поиску методов ре-

шения практических задач, при-

менению различных методов по-

знания, в том числе для решения 

творческих и поисковых задач 

Умение планировать, 

контролировать и оце-

нивать свои учебные 

действия 

Умение соотносить свои 

действия с планируемыми 

результатами, корректиро-

вать планы в 

Умение самостоятельно опреде-

лять цели деятельности и состав-

лять планы деятельности, выби-

рать успешные стратегии в раз-

личных ситуациях 

  

связи с изменяющейся си-

туацией 
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Умение понимать причины успеха / неуспеха учебной деятельности и способность 

действовать даже в ситуациях неуспеха 

П
о
зн

ав
ат

ел
ь
н

ы
е 

У
У

Д
 

Использование знаково-

символических средств, 

схем решения учебных 

и практических задач 

Умение создавать, применять и преобразовывать знаки и сим-

волы, модели и схемы для решения учебных и познавательных 

задач 

К
о
м

п
л
ек

сн
ая

 к
о

н
тр

о
л
ь
н

ая
 р

аб
о

та
 н

а 
о

сн
о

в
е 

те
к
ст

а 

Активное использова-

ние речевых средств и 

ИКТ 

Умение осознанно исполь-

зовать речевые средства 

Владение языковыми средствами, 

умение ясно, логично и точно из-

лагать свою точку зрения, исполь-

зовать адекватные языковые сред-

ства 

Работа с информацией: 

использование различ-

ных способов поиска, 

сбора, обработки, ана-

лиза, организации, пе-

редачи и интерпретации 

информации в соответ-

ствии с коммуникатив-

ными и познавательны-

ми задачами 

Готовность и способность к самостоятельной информационно-

познавательной деятельности, владение навыками получения 

необходимой информации из словарей разных типов, умение 

ориентироваться в различных источниках информации, кри-

тически оценивать и интерпретировать информацию, получа-

емую из различных источников 

Использование ИКТ- 

технологий в учебной 

деятельности 

Формирование и развитие 

компетентности в области 

ИКТ 

Умение использовать ИКТ в ре-

шении когнитивных, коммуника-

тивных и организационных задач 

с соблюдением требований эрго-

номики, техники безопасности, 

гигиены, ресурсосбережения, 

правовых и этических норм, норм 

информационной безопасности 
О

ц
ен

к
а 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 п

р
о
ек

та
 п

о
 

и
н

ф
о

р
м

ат
и

к
е 

и
л
и

 т
ех

н
о
л
о
ги

и
 

Овладение навыками смыслового чтения текстов различных стилей и жанров 

к
о
н

тр
о

л
ь
н

ая
 р

аб
о
-

та
 н

а Первичное освоение 

логических операций и 

действий (анализ, син-

тез, 

Умение определять понятия, создавать обобщения, классифи-

цировать, самостоятельно выбирать основания и критерии для 

классификации, устанавливать причинноследственные связи, 

строить логическое рассуждение, 
 

классификация) умозаключение и делать выводы 
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Освоение начальных 

форм познавательной и 

личностной рефлексии 

Умение осознанно выби-

рать наиболее эффективные 

способы решения учебных 

и познавательных задач 

Владение навыками познаватель-

ной рефлексии как осознания со-

вершаемых действий, границ сво-

его знания и незнания, новых по-

знавательных задач и средств их 

достижения 

К
о
м

м
у
н

и
к
ат

и
в
н

ы
е 

У
У

Д
 

Умение использовать 

речевые средства в со-

ответствии с целями 
коммуникации: 
• участие в диалоге; 
• первичный опыт пре-

зентаций; 
• создание текстов ху-

дожественного стиля; 
• использование в речи 

не менее трех изобрази-

тельновыразительных 

средств языка 

Умение использовать рече-

вые средства в соответ-

ствии с целями коммуника-

ции: 
• участие в дискуссии; 
• развитие опыта презента-

ций; 
• создание текстов художе-

ственного, публицистиче-

ского и научно-

популярного стилей; 
• использование в речи не 

менее семи изобразитель-

новыразительных средств 

Умение использовать речевые 

средства в соответствии с целями 

коммуникации: 
• участие в дебатах; 
• устойчивые навыки презента-

ций; 
• владение всеми функциональ-

ными стилями; 
• владение всеми основными 

изобразительновыразительными 

средствами языка 

Т
ек

у
щ

и
й

 д
и

аг
н

о
ст

и
ч
ес

к
и

й
 к

о
н

тр
о

л
ь
 п

о
 р

у
сс

к
о

м
у

 

я
зы

к
у
 

Взаимодействие с парт-

нером, адекватная оцен-

ка собственного пове-

дения 

Умение организовывать 

учебное сотрудничество со 

сверстниками и педагогами 

Умение продуктивно общаться и 

взаимодействовать в процессе 

совместной деятельности, учиты-

вать позиции участников деятель-

ности 

Н
аб

л
ю

д
ен

и
е 

за
 х

о
д

о
м

 р
аб

о
ты

 о
б

у
ч

аю
щ

е-

го
ся

 в
 г

р
у
п

п
е 

Готовность и способ-

ность формулировать и 

отстаивать свое мнение 

Готовность и способность 

учитывать мнения других в 

процессе групповой работы 

Готовность разрешать конфликты, 

стремление учитывать и коорди-

нировать различные мнения и по-

зиции 

Способность осуществлять взаимный контроль результатов совместной учебной дея-

тельности, находить общее решение 
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Приложение 7. 

Мониторинг личностного развития обучающихся 

Диагно-

стируемое 
личност-

ное 
качество 

Показатель 
сформированности 

Предмет мониторинга по 

показателю 

Оценочна 
я 

процедура 

Исполните 

ль 

Периодич-

ность 
процедур 

мониторин-

га 

1 2 3 4 5 6 

Сформи-

рова 
нность 
личност-

ных 
УУД 

Готовность и способ-

ность к смыслообра-

зовани ю и морально-

этической ориентации 

Количество учащихся, де-

монстрирующих готовность 

и способность к смыслооб-

разованию и морально-

этической ориентации 

Встроенно 
е 
наблюден 
ие 

Классный 
руководите 
ль 

В течение 

года, в рам-

ках класс-

ных часов 

С
ф

о
р
м

и
р
о
в
ан

н
о
е^

 а
к
ти

в
н

о
й

 г
р
аж

д
ан

ск
о
й

 п
о

зи
ц

и
и
 

Наличие ценностной 

ориентации граждан-

ского выбора и вла-

дение общественно-

политической терми-

нологией 

Количество учащихся, де-

монстрирующих наличие 

ценностной ориентации 
гражданского выбора и вла-

дение общественнополити-

ческой терминологией 

Методика 
выявления 
уровня 
нравствен 
но- 
этической 
ориентаци 
и 
(тестирова 
ние) 

Классный 

руководите 

ль с 
учителем 
общество 
знания 

Е
ж

ег
о
д

н
о
, 

в
 к

о
н

ц
е 

у
ч

еб
н

о
го

 г
о
д

а 

Освоение понятия 
российской 
идентичности. 
Принятие 
культурно- 
исторических 
практик России 

Количество учащихся, 

освоивших понятие россий-

ской идентичности и демон-

стрирующих принятие 

культурно - исторических 

практик России 

Классный 

руководите 

ль с 
учителем 
общество 
знания 

Социальнокультур-

ный опыт учащихся Единицы портфолио, под-

тверждающие социально-

культурный опыт учащегося 

Статистич 

еский учет 

Классный 
руководите 
ль 

Г
о
то

в
н

о
ст

ь
 к

 п
р

о
д

о
л
ж

ен
и

ю
 о

б
р
аз

о
-

в
ан

и
я
 н

а 
п

р
о

ф
и

л
ь
н

о
м

 у
р

о
в
н

е,
 

к
 в

ы
б

о
р
у

 п
р

о
ф

и
л
я
 о

б
у

ч
ен

и
я
 

Понимание 
учащимся 
собственных 
профессиональных 
склонностей и 
способностей 

Количество учащихся, свое-

временно ознакомленных с 

заключением педагога- пси-

холога о своих профессио-

нальных склонностях и спо-

собностях 

анкетиров 

ание 7,9 кл. 
Педагог- 

психолог 

На этапе 
предпрофил 
ьной 
подготовки 

и по 
окончании 
уровня 
основного 
общего 
образования 

Положительный опыт 

углубленного изуче-

ния 

Количество учащихся, име-

ющих опыт углубленного 

изучения 

Статистич 

еский учет 

Классный 
руководите 
ль, 
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дисциплин учебного 

плана, соответствую-

щих рекомендован-

ному профилю обу-

чения 

дисциплин учебного плана, 

соответствующих рекомен-

дованному профилю обуче-

ния 

 
учителя- 
предметни 
ки 

 

Опыт выполнения 
учащимся 
проектов, 
соответствующих 
рекомендованному 
профилю 

Количество учащихся, име-

ющих завершенные и пре-

зентованные проекты, тема-

тика которых соответствует 

рекомендованному профи-

лю обучения 

анкетиров 
ание, 
наблюден 
ие 

Классный 
руководите 
ль, 
учителя- 
предметни 
ки 

Г
о
то

в
н

о
ст

ь
 и

 с
п

о
со

б
н

о
ст

ь
 к

 с
ам

о
р
аз

в
и

ти
ю

 н
а 

о
сн

о
в
е 

с
у

-

щ
ес

тв
у
ю

щ
и

х
 н

о
р
м

 м
о
р
ал

и
, 

н
ац

и
о
н

ал
ь
н

ы
х

 т
р

ад
и

ц
и

й
, 

тр
а-

д
и

ц
и

й
 э

тн
о
са

 

Освоение 
учащимися 
существующих 
норм морали, 
национальных 
традиций, традиций 
этноса 

Количество учащихся, де-

монстрирующих освоение 

содержания понятий: цен-

ностная ориентация, нормы 

морали, национальная и эт-

ническая идентичность, се-

мья, брак 

Опрос 

Классный 

руководите 

ль, учителя 

обществоз 

нания и (или) 
литературы 

Ежегодно, в 

конце учеб-

ного года 

Опыт выполнения 

учащимся проектов, 

тематика которых 
свидетельствует о 

патриотических чув-

ствах учащегося, его 

интересе к культуре и 

истории 

Количество учащихся, име-

ющих завершенные и пре-

зентованные проекты, тема-

тика которых свидетель-

ствует о патриотических 

чувствах учащегося, его ин-

тересе к культуре и истории 

своего народа 

Статистич 

еский учет 

Классный 
руководите 
ль, 
учителя- 
предметни 
ки 

Ежегодно, в 

конце учеб-

ного года 

С
ф

о
р

м
и

р
о
в
ан

н
о
го

 к
у
л

ь
-

ту
р

ы
 з

д
о
р
о
в
о
го

 о
б
р
аз

а 

ж
и

зн
и

; 
ц

ен
н

о
ст

н
о
е 

о
т-

н
о

ш
ен

и
е 

к
 т

р
у
д

у
 

Демонстрация куль-

туры здорового обра-

за жизни в среде об-

разования и социаль-

ных практиках 

Стабильность посещения 

занятий физической культу-

рой. Сокращение количе-

ства пропусков уроков по 

болезни. Соблюдение эле-

ментарных правил гигиены 

Статистич 
еский 
учет. 
Отзыв 
классного 
руководит 
еля 

Классный 

руководите 

ль, учитель 

физическо й 

культуры 

Ежегодно, в 

конце учеб-

ного года 

С
ф

о
р

м
и

р
о

в
ан

н
о

с 

ть
 ц

ен
н

о
ст

н
о

го
 о

т-

н
о

ш
ен

и
я
 к

 т
р

у
д

у
 

Демонстрация уваже-

ния к труду как спо-

собу самореализации 

Уровень активности участия 

в трудовых практиках, в том 

числе в качестве волонтера 

Отзыв 
классного 
руководит 
еля 

Классный 
руководите 
ль, 
учителя- 
предметни 
ки 

Ежегодно, в 

конце учеб-

ного года 
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Готовность учащихся 

к экологически без-

опасному поведению 

в быту 

 

Освоение понятий 

экологического 

содержания. Единицы 

портфолио, 

подтверждающие 

социально-культурный 

опыт учащегося 

 

Опрос. Ста-

тистич 

еский учет 

 

Учитель 

экологии 

или 

биологии, 

классный 

руководите 

ль 

 

Ежегодно, в 

конце учеб-

ного года 

 

Результаты данного мониторинга целесообразно дополнить справкой о занятости 

обучающихся во внеурочных видах деятельности, в организациях дополнительного образо-

вания. 
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